ORDIN Nr, 1339/C/2016 din 13 aprilie 2016

pentru aprobarea Regulamentului de ocupare a functiilor de director general, director
general adjunct la Oficiul National al Registrului Comertului si a functiilor de director,
director adjunct la oficiile registrului comerfului de pe [anga tribunale

EMITENT:  MINISTERUL JUSTITIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 337 din 3 mai 2016

Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare,

vazand adresele Oficiului National al Registrului Comertului nr. 441,110 din 4 decembrie
2013, nr. 465.759 din 19 decembrie 2013, nr. 50,507 din 5 februarie 2014, nr. 114.901 din
17 martie 2014 si nr, 103.805 din 1 martie 2016,

in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hot&rérea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea i
functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aprobd Regulamentul de ocupare a functiilor de director general, director general
adjunct la Oficiul National al Registrutui Comertului si a functiilor de director, director
adjunct la oficiile registrului comertului de pe langa tribunale prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului justitiei nr.
3.444/C/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru ocuparea prin concurs a posturilor
vacante de director general/director general adjunct la Oficiul National al Registrului
Comertului si director/director adjunct la oficiile registrului comertului de pe langa
tribunale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 874 din 20 decembrie 2007,
cu modificarile ulterioare.

ART. 3
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.
ART. 4

Oficiul National al Registrului Comertului va duce la indeplinire dispozitiile prezentului
ordin.

Ministrul justitiei,
Raluca Alexandra Pruna

Bucuresti, 13 aprilie 2016.
Nr. 1.339/C.

ANEXA



REGULAMENT

de ocupare a functiilor de director general, director general adjunct la Oficiul National
al Registrului Comertului §i a functiilor de director, director adjunct la oficiile registrului

comertului de pe langa tribunale

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiilor de director general, director general adjunct la Oficiul National al
Registrului Comertului si a functiilor de director, director adjunct la oficiile registrului
comertului de pe anga tribunale se face prin examen sau concurs, in conditiile stabilite prin
prezentul regutament.

(2) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii functiilor mentionate la alin.
(1) nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea pe functii se face prin examen,
conform prezentului regulament,

ART. 2

(1) Pentru functia de director general, director general adjunct la Oficiul National al
Registrului Comerfului se pot nscrie la examen sau concurs persoanele care Indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sunt licentiati in stiinte juridice;
¢) au vechime in functii de conducere de minimum 2 ani;

d) au capacitate deplind de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical pentru
ndeplinirea functiei;

e) nu au antecedente penale,

(2) Pentru functia de director, director adjunct la oficiile registrului comertului de pe langa
tribunale se pot inscrie la examen sau concurs persoanele care indeplinesc urmatoarele

conditii:

a) au cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sunt licentiati ai unef forme de invatdmant de lunga duratd;

c) au vechime in specialitatea in care sunt licentiate de minimum 2 ani;

d) au capacitate deplind de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functiei;

e) nu au antecedente penale.

ART, 3

(1) Pentru inscrierea la examen sau concurs, candidatii vor prezenta:
a) cerere de inscriere, cu mentiunea functiei pentru care candideaza;
b) copie a actului de identitate;



c) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

d) copie a diplomei de licenta;
e) curriculum vitae (in format european);

f) copie a carnetului de muncd sau adeverinte doveditoare ale vechimii in specialitate/in
functii de conducere, dupa caz;

g) adeverinta medicala;

h) cazier judiciar;

i) detlarai;ie pe propria raspundere ca nu a colaborat cu fosta securitate sau ca nu a facut
politie politica;

j) chitanta de platd a taxei de inscriere.

(2) Tn momentul depunerii cererii de Tnscriere si a actelor aferente, candidatii prezinta

originalul documentelor care se depun in copie la dosarul de inscriere pentru verificarea
conformitatii acestor copii cu originalul.

(3) Cuantumul taxei de examen sau concurs se stabileste de catre ministrul justitiei, prin
ordin,

CAPITOLUL I}
Procedura de desfasurare a examenului sau concursului

ART. 4

Concursul sau examenul de ocupare a functiilor de director general, director general
adjunct la Oficiul National al Registrului Comertului si a functiitor de director, director
adjunct la oficiile registrului comertului de pe langa tribunale cuprinde urmatoarele etape:

a) proba de interviu;
b) proba scrisa.
ART. 5

(1) Data si locul sustinerii examenului sau concursului, numarul si tipul functiilor pentru care
se organizeazad examenul sau concursul, conditiile de participare la examen sau concurs,
actele necesare pentru dosarul de inscriere, tematica, bibliografia, regulamentul si probele
de examen sau concurs, date de contact, termenul-limita pentru depunerea actelor de
fnscriere la examen sau concurs si cuantumul taxei de inscriere se aduc la cunostinta celor
interesati prin afisare la sediul Ministerului Justitiei, la sediul Oficiului National al
Registrului Comertului, la sediile oficiilor registrului comertului de pe ldnga tribunale, pe
pagina web a acestor institutii si prin intermediul mass-mediei, cu cel putin 15 zile inainte
de data fixatd pentru sustinerea interviului.

(2) Tn situatia in care se modifica data si locul desfasurdrii examenului sau concursului, se
va publica un nou anunt, prin mijloacele prevazute la atin. (1), cu minimum 3 zile inainte
de data fixata pentru sustinerea examenului sau concursului.

(3) Tematica si bibtiografia pentru proba scrisa se propun de catre reprezentanti din cadrul
Ministerului Justitiei, in acord cu specificatiile generale ale functiilor scoase la examen sau
concurs, si se prezinta spre aprobare ministrutui justitiei.

ART. 6



(1) Cererea pentru fnscrierea la examen sau concurs, impreuna cu actele prevazute la art.
3, se depun cu cel putin 8 zile Tnainte de data sustinerii probei de interviu la departamentul
de resurse umane din cadrul Ministerului Justitiei.

(2) Comisia de organizare are obligatia de a verifica in prealabil existenta documentelor din
dosarele candidatilor si de a comunica comisiei pentru proba de interviu si proba scrisa
rezultatul verificarilor cu cel putin 5 zile inainte de data probei de interviu.

ART. 7

(1) Tn functie de specificul functiilor scoase la examen sau concurs, ministrul justitiei
stabileste, prin ordin:

a) comisia de organizare a examenului sau concursului;

b) comisia pentru proba de interviu si proba scrisa;

c) comisia de solufionare a contestatiilor.

(2) Comisia de organizare a examenului sau concursului pentru functiile de director general,
director general adjunct la Oficiut National al Registrului Comertului si pentru functiile de
director, director adjunct la oficiile registrului comertului de pe langé tribunale este
formatd din 3 membri (dintre care un presedinte) si un secretar desemnati de ministrul
justitiei,

(3) Comisia pentru proba de interviu si proba scrisa este alcatuita din 3 membri (dintre care
un presedinte) si un secretar desemnati de ministrul justitiei, precum si un psihotog care
participd numai cu ocazia interviului si nu are atributii de notare a intrebarilor probei de
interviu.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri (dintre care un
presedinte) si un secretar desemnati de ministrul justitiei.

(5) Din comisiile prevazute la alin. (1) nu pot face parte acele persoane care sunt soti, rude
sau afint pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii nscrisi la examen sau

concurs,

(6) Persoanele care intrunesc conditiile pentru a face parte din comisiile de examen sau
concurs pot detine calitatea de membru al unei singure comisii, dintre comisiile mentionate
la alin. (1), Tn cadrul aceluiasi concurs,

(7) Fiecare membru al comisiilor prevazute (a alin. (1) semneaza dupa numirea sa, prin
ordin, o declaratie pe propria raspundere, in care precizeaza ca:

a) nu se afld in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (5);

b) va respecta secretul si confidentialitatea lucrarilor comisiei si a variantelor de subiecte
ce vor fi elaborate pentru proba de interviu si proba scrisa.

ART, 8

Comisia de organizare a examenului sau concursului are, in principal, urmatoarele atributit:
a) centralizeazi cererile de inscriere la examen sau concurs ale candidatilor;

b) intocmeste tabelul candidatilor la examen sau concurs;

c) informeazd candidafii cu privire la data, locul, ora desfagurarii examenului sau
concursului;

d) verifica in prealabil existenta documentelor din dosarele candidatilor si comunicd
comisiei pentru proba de interviu si proba scrisa rezultatul verificarilor cu cel putin 5 zile
fnainte de data probei de interviu;

e) Indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurari a examenului sau concursului.



ART. 9
(1) Comisia pentru proba de interviu si proba scrisa are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste grila cu intrebérile probei de interviu, in varianta unica, realizeaza proba de
interviu si noteaza pentru fiecare candidat proba de interviu;

b) stabileste grila cu intrebarite probei scrise, din legislatia aplicabila in materia registrutui
comertului 51 management, in doud variante, asigura derularea probei scrise si noteaza
pentru fiecare candidat proba scrisa.

(2) Grilele cu ntrebérile probei de interviu si ale probei scrise vor purta semnatura
membrilor comisiei pentru proba de interviu §i proba scrisa.

ART. 10

Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidatii respinsi la proba de interviu;

b) §Qlu;ioneazé contestatiile depuse de candidati cu privire la punctajul obtinut la proba
SCrisd;

c) transmite, prin secretarul comisiei de organizare a examenului sau concursului,
rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

ART. 11

Proba de interviu consta in 10 intrebari referitoare la:

a) capacitatea de organizare si luare a deciziilor;

b) capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare;

c) capacitatea de adaptare rapida si initiativa;

d) abilitatile de comunicare cu personalul din subordine, alte institutii, mass-media;

e) asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul institufiei si transparenta
actului de conducere;

f) evaluarea si folosirea resurselor;

g) gestionarea situatiilor de criza si rezistenta la stres;

h) preocuparea pentru pregatirea si perfectionarea profesionala;

i) capacitatea de repartizare a sarcinilor de serviciu n cadrul institutiei;
j) dosarul depus de candidat conform art. 3.

ART, 12

(1) Fiecare intrebare de la proba de interviu se noteaza cu puncte de la 1 la 5 de fiecare
dintre membrii comisiei de interviu §i proba scrisa, in baza baremului stabilit de acestia.

(2) Punctajul final reprezintd media aritmetica a punctelor acordate de fiecare membru al
comisiei pentru proba de interviu §i proba scrisa.

(3) Se declara admis la proba de interviu candidatut care a obtinut minimum 30 de puncte.
(4) Candidatii care au obtinut intre 1 - 29 de puncte vor fi declarati respinsi,

(5) Prin exceptie de la alin. (1) si (2}, comisia pentru proba de interviu si proba scrisa, cu
ocazia analizarii rezuttatelor verificarilor prealabile a existentei documentelor din dosarele
candidatilor comunicate de cdtre comisia de organizare a examenului sau concursului, in
~ cadrul probei de interviu, dacd constatd c& nu sunt indeplinite conditiile stabilite prin
prezentul regulament pentru participare la examen sau concurs sau cererile de inscriere la



examen sau concurs nu sunt insotite de actele prevazute la art. 3, va declara respingi la
proba de interviu acei candidati indiferent de notele acordate pentru celelalte intrebari.

(6) Tn termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor, candidatii respingi pot formula
contestatie, care se depune la departamentul de resurse umane din cadrul Ministerului
Justitiei.

(7) Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor §i afisate in
termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la atin, (6).

(8) Pe baza punctajului obtinut si in urma sotutionarii contestatiilor, dupa caz, se intocmeste
tabelul cu candidatii declarati admisi pentru sustinerea probei scrise, care se afiseaza la
sediul Ministerului Justitiei, la sediul Oficiului National al Registrului Comertului si la sediile
oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea probei de interviu.

(9) Tntrebarile si réspunsurile la proba de interviu se consemneaza in anexa la procesul-
verbal intocmit de secretarul comisiei pentru proba de interviu si proba scrisa si se semneaza
atit de membrii acesteia, cat si de candidat.

ART. 13

(1) Proba scrisd constd in 50 de intrebdri tip grild din legislatia aplicabilad in materia
registrului comertului si management.

(2) Fiecare intrebare la proba scrisd se noteaza cu 2 puncte.

(3) Se declard admis la proba scrisd candidatul care a obtinut un punctaj de minimum 70 de
puncte.

(4) Pe baza punctajului obtinut se intocmeste tabelul cu candidatii declarati admisi la proba
scrisa.

(5) Rezultatele probei scrise pot fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.
Contestatia se depune la departamentul de resurse umane din cadrul Ministerului Justitiei.

(6) Contestatiile’ la proba scrisd se solutioneazd de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la alin.

(3).

(7) Pe baza punctajului obtinut la proba scrisa, in urma solutionarii contestatiilor, dupa caz,
se intocmeste tabelut cu rezultatele finale ale examenului sau concursului, in termen de 2
zile lucritoare de la data finalizarii probei scrise. Functia va fi ocupatd de catre candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj la proba scrisa.

(8) In caz de punctaje egale, departajarea se va face avdndu-se in vedere punctajul obtinut
{a proba de interviu.

ART. 14
Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului sau
concursului; ‘

b} intocmeste, redacteazd si semneaza intreaga documentatie privind activitatea specifica
a acestora, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sesiuni de lucru ale comisiilor;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului sau
concursului,

CAPITOLUL I



Dispozitii finale

ART. 15

n termen de cel mult 5 zile tucratoare de la data finalizérii examenului sau concursului,
comisia de organizare a examenului- sau concursului predi documentatia de examen sau
concurs departamentului de resurse umane din cadrul Ministerului Justitiei,

ART. 16

Rezuttatele finale ale examenului sau concursului se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei,
la sediul Oficiului National al Registrului Comertului, la sediile oficiilor registrului
comerfului de pe langa tribunale §i pe paginile web ale acestor institutii,

ART. 17

(1) Numirea in functiile de director general, director general adjunct la Oficiul National al
Registrului Comertului si in functiile de director, director adjunct la oficiile registrului
comertului de pe langa tribunale se face prin ordin al ministrului justitiei, pentru un mandat
de 4 ani, care poate fi refnnoit, in conformitate cu dispozitiile art. 10 alin. (4), (4*1) si (5)
din Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare. :

(2) Reinnofrea mandatului se face pe bazi de examen sau concurs, conform procedurii
reglementate de prezentul regulament,

ART. 18

(1) Candidatul admis trebuie sa i preia functia in maximum 15 zile lucritoare de la data
afigdrii rezultatelor finale. In cazul in care candidatul admis nu poate respecta termenul
mentionat, acesta nainteazd o cerere motivatd, in scris, ministrului justitiei, in care
prezintd motivele intédrzierii §i termenul la care isi poate prelua functia, dar nu mai tarziu
de 30 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Tn cazul neprezentdrii la termenul stabi lit, functia este declaratd vacantd, urmand s§ se
comunice urmatoarei persoane clasate in ordinea punctajului, dar nu mai putin de 70 de
puncte, posibilitatea de a ocupa functia respectiva sau sa se reia procedura de ocupare a
acesteia,

ART, 19

Fisele interviutui, lucrérile scrise, procesele-verbale privind rezultatele examenului sau
concursului vor fi anexate la dosarele candidatilor declarati admisi.

ART. 20

Dosarele, lucrérile scrise, procesele-verbale referitoare la ceilalti candidati si alte lucréri
privind concursul sau examenul se arhiveazi si se pastreaza potrivit nomenclatoarelor
arhivistice,




